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Standardy Ochrony Maloletnich
w Gminnym OSrodku Kultury i Sportu w Zapolicach

Pracownicy w Gminnym O$rodku Kultury 1 Sportu w Zapolicach, podejmujac dziatania

dla dobra matoletniego 1 w jego najlepszym interesie, traktujg go z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel Gminnego
Osrodka Kultury 1 Sportu w Zapolicach, jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletnich.
Pracownicy realizujgc powyzsze dziatania, postgpuja w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdéw wewngetrznych oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560.);

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw

(Dz. U. z 2023 1. poz. 1606);

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2023 .
poz. 535).

Rozdzial 1

Podstawowe terminy

§1

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. GOKIiS — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Kultury 1 Sportu w Zapolicach;

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu
w Zapolicach;

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawne;j, a takze wolontariusza i stazyste¢ w Gminnym Osrodku Kultury

1 Sportu w Zapolicach;

4. Ustugobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osoby wspotpracujgce z Gminnym Osrodkiem
Kultury 1 Sportu w Zapolicach w ramach realizacji zaje¢ z osobami matoletnimi.

5. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

6. Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ uprawniong do
reprezentowania matoletniego, w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego;

7. Zgody opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego

z rodzicow lub opiekuna prawnego matoletniego;

8. Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika,
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
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1) przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata skutkiem, ktorej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

3) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobeg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym

(np. dotykanie matoletniego, wspodtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

4) przemoc ekonomiczna — to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju
maloletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $§rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom,

5) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetianiem obowigzku szkolnego.

9. Danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personelem

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw:

1. Gminny O$rodek Kultury i Sportu w Zapolicach dba o to, by osoby przez niego
zatrudnione (w tym ustugobiorcy pracujacy na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy oraz byty
bezpieczne dla matoletnich.

2. Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow podlega
weryfikacji w sposob okreslony w zasadach rekrutacji.

3. Poza wykonaniem obowiazkéw okreslonych w procedurze rekrutacji Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Zapolicach dokonuje sprawdzenia figurowania
pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Gminny O$rodek Kultury i Sportu w Zapolicach zobowiazuje wszystkich pracownikow

1 wspotpracownikoéw do zapoznania si¢ z niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod
rygorem zakonczenia stosunku prawnego taczacego Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

z t3 osoba. Wobec pracownikow niniejszy dokument stanowi cz¢$¢ regulaminu pracy.

5. W przypadku korzystania z ustug podmiotdw trzecich celem organizowania zaje¢¢ dla
maloletnich Gminny Osrodek Kultury i Sportu wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat
niniejszy dokument i zobowigzat si¢ (w tym wtasnych pracownikow i wspotpracownikow
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delegowanych do wykonywania zadan na rzecz Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu
w Zapolicach) do przestrzegania jego zapisow, w szczeg6dlnosci weryfikowal niekaralnos¢
pracownikow podejmujacych si¢ dziatan z maloletnimi.

§3

1. Zasady bezpiecznej relacji personelu z matoletnimi:

1) podstawowym celem wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownicy traktuja matoletnich

z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec nich w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,
ustugobiorcow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi

1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego relacja, komunikat badz dziatanie wobec matloletniego
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do matoletnich z szacunkiem;

2) uwaznie wyshuchuje matoletnich i stara si¢ udzieli¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia wrazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawnienia jego wizerunku.

4. Pracownikowi nie wolno w obecnos$ci matoletnich niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

5. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

6. Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

7. Pracownik zobowiagzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z petniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych

lub $wiatopogladowych matoletniego.

§4

Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢:

1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim,;

2) sktada¢ matoletnim propozycje o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

3) proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek

(np. narkotykoéw, dopalaczy).
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§5

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim stosownej pomocy w sytuacjach,
kiedy poczuje si¢ niekomfortowo.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z zasadami i procedurami.

3. W przypadku kiedy wystepuje podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow, pracownik jest
zobligowany do poinformowania dyrektora.

§6

1. Niedozwolone jest kazde przemocowe zachowanie wobec maloletniego.

2. Do przemocowych zachowan zaliczy¢ mozna np. popychanie, bicie, szturchanie itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory mogltby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢:

1) niejawny;

2) ukrywany;

3) wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja;

4) wynikac z relacji wtadzy.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
matoletnim, np. podczas zabaw grupowych, warsztatow. W czynnosciach pielggnacyjnych
1 higienicznych zwigzanych z pomaganiem maloletniemu w ubieraniu si¢, korzystaniu
z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba.

§7

1. Kontakt pracownikéw z matoletnimi uzytkownikami Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu
w Zapolicach powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow.

2. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotykanie
si¢ z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu poza godzinami pracy Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Zapolicach, wtasciwa forma komunikacji sa stuzbowe kanaly (telefon,
e-mail). O tym fakcie pracownik jest zobowigzany poinformowac¢ dyrektora, a opiekunowie
maloletniego musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
prawni sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.
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Rozdzial 3

Rozpoznawanie 1 reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

§8

Pracownicy, w ramach wykonywanych obowigzkow, zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia maloletnich takie jak:

1) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) matoletni kradnie jedzenie, pieniadze, itp.;

3) matoletni zebrze — jest glodny;

4) matoletni nie ma np. odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

5) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasnié;

6) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czesto je zmienia;

7) maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

8) matoletni boi si¢ rodzica/opiekuna prawnego, boi si¢ powrotu do domu;

9) matoletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) nadmiernie szuka kontaktu z dorostymi;

11) maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

12) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza itp.;

13) matoletni méwi o przemocy.

Rozdzial 4

Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez pracownika lub inng osobe

§9

1. Pracownik ktory podejrzewa, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez osobe dorosta,
zobowigzany jest do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby stwarzajacej zagrozenie.

2. Interwencja dotyczaca podejrzewa, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia prowadzona jest
przez osoby wyznaczone przez dyrektora do monitorowania Standardéw Ochrony
Matoletnich.

3. W przypadku krzywdzenia ze strony os6b monitorujacych Standardy Ochrony Matoletnich,
interwencj¢ prowadzi inna osoba, wyznaczona przez dyrektora.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
w sytuacji, gdy matoletni jest uczestnikiem zaj¢¢ organizowanych w Gminnym Os$rodku
Kultury i Sportu w Zapolicach, pracownik niezwtocznie informuje o swoich spostrzezeniach
wychowawce lub opiekuna tego matoletniego.
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5. W przypadku, jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie matoletniego jest opiekun,
wyznaczona osoba lub dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby, np. Policj¢, Sad Rejonowy,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ,,Niebieska Lini¢”, itp.

6. W przypadku krzywdzenia maloletniego przez cztonka personelu, informowany jest
dyrketor, ktory natychmiast odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z matoletnimi do
czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez pracownika Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Zapolicach, potwierdzity si¢ na drodze podjetych procedur

i pracownik jest podejrzany o zngcanie si¢ fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne
lub inne przestepstwo na szkod¢ matoletniego, dyrektor zgtasza na policje lub do prokuratury
zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa.

8. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
korzystajacego z oferty Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Zapolicach, np. na zaj¢ciach
grupowych, pracownik powiadamia o zdarzeniu rodzicow/opiekunéw prawnych.

9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili
rodzice/opiekunowie prawni, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych na pismie.

10. Podejrzenie krzywdzenia moze zglosi¢ kazdy czlonek personelu, niezaleznie od miejsca
w strukturze organizacyjnej i typu umowy taczacej go z Gminnym Osrodkiem Kultury

i Sportu w Zapolicach.

§10

1. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997.

3. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powziat informacje
0 zagrozeniu.

4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego oraz z przebiegu kazdej
interwencji nalezy sporzadzi¢ Karte Interwencji.

Rozdzial 5
Zasady ochrony danych osobowych matoletnich
§ 11

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania

w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem,;
2) dane osobowe maloletniego sg udostepniane wytgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego tylko

w zakresie okreslonym przez prawo.

Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§ 12

1. Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Zapolicach, uznajac prawo matoletniego do
prywatnosci i ochrony jego dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku kazdego
matoletniego.

2. Pracownikowi/wspotpracownikowi Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Zapolicach
nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku matoletniego
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) przebywajacego na terenie
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Zapolicach bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego.

§13

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Zapolicach dba o bezpieczenstwo wizerunku dzieci
poprzez:

1) Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekunow prawnych przed publikacja zdjecia/nagrania
w kanatach komunikacji Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Zapolicach.

W tresci zgody beda zamieszczane informacje dotyczace m.in. do czego Gminny Osrodek
Kultury i Sportu w Zapolicach wykorzysta zdjecia 1 jak beda przechowywane dane.

2) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi matoletniego

z imienia 1 nazwiska.

3) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich
poprzez przyjecie zasad:

a) sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca, osSmieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
matoletnich i w miare mozliwos$ci przedstawia¢ maloletnich w grupie.

§ 14

Rejestrowanie wizerunku matoletniego do uzytku Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Zapolicach.



Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Zapolicach

98-161 Zapolice, ul. Glowna 14
® Tel. 43 823 19 86
e-mail: biuro@gokiszapolice.pl

GMINNY OSRODEK KULTURY | SPORTU W ZAPOLICACH N I P 8291621388
REGON 731626908

W sytuacjach, w ktérych Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Zapolicach rejestruje
wizerunek matoletniego do wlasnego uzytku, deklaruje ze:

1) Maloletni 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane;

2) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na
piSmie;

3) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynaje¢temu fotografowi
lub operatorowi kamery) Gminny O$rodek Kultury i Sportu w Zapolicach zadba o
bezpieczenstwo maloletnich poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata

z maloletnimi bez nadzoru pracownika naszej instytucji.

4) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych nie jest potrzebna.

§ 15
Zasady, w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku maloletniego.

1. Jesli rodzic/opiekun prawny nie wyrazi zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego,
Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Zapolicach bedzie respektowac te decyzje.

2. W sytuacji nie wyrazenia zgody, ustalony zostanie sposob, w jaki osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ maloletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach.

Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
§ 16

1. Gminny O$rodek Kultury i Sportu w Zapolicach, zapewniajgc dostgp do Internetu,
podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci instalowane

1 aktualizowane jest oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Zapolicach dostgp matoletniego

do Internetu mozliwy jest:

1) bez nadzoru pracownika lub wspotpracownika na przeznaczonych do tego komputerach;
2) za pomoca wlasnego urzadzenia uzytkownika przez sie¢ Wi-Fi.

3. Osoba odpowiedzialna za sie¢ komputerowa i dostep do Internetu nie rzadziej niz raz

w miesigcu sprawdza czy na komputerach z dostepem dla uzytkownikow nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownik Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Zapolicach niezwtocznie zglasza problem
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przetozonemu, rodzicom lub opiekunom osoby maloletniej, a jesli zachodzi potrzeba
powiadamia wlasciwe instytucje.

Rozdzial 8
Monitoring stosowania Standardow
§ 17

1. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Zapolicach wyznacza osoby
odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich w instytucji.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnatly ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktoérych mowa w ust. 1, przeprowadzaja wérdd pracownikéw Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Zapolicach raz na 2 lata ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Standardow.

4. Na podstawie ankiet, osoby o ktérych mowa w ust. 1 sporzadzaja raport z monitoringu
1 przekazuja go dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Zapolicach.

5. Raport stanowi podstawe do wprowadzenia zmian w Standardach Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Kultury i Sportu w Zapolicach.

Rozdzial 9
Zapisy koncowe
§ 18

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
pracownikow, matoletnich oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

3. Na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Zapolicach udostepniona
jest wersja tego dokumentu opracowana w formie elektroniczne;.



